KONCEPCAJ PRACY NIEPUBLICZNEGO
PRZEDSZKOLA MONTESSORI

Czerwony Balonik

I. Podstawa prawna

Koncepcja pracy przedszkola oparta jest na celach i zadaniach zawartych w aktach

prawnych:

e Ustawa o systemie o$wiaty oraz aktach wykonawczych do tej ustawy, w tym w
szczegolnosci podstawie programowej wychowania przedszkolnego( Dz. U. z
2009r. Nr.4 poz.17),

e Statut Tyskiego Przedszkola Montessori.

e Rozporzadzenie MEN z dnia 25 sierpnia 2017 w sprawie nadzoru
pedagogicznego.

Il.  Charakterystyka placowki

1 Przedszkole dziata 2011 roku, jako przedszkole o od poczatku w opraciu o zatozenia
pedagogiczne metodyki Marii Montessori. Znajduje si¢ w Trzebnicy przy ul. Armii
Krajowej 2d,na Osiedlu Zdrojowym w Trzebnicy Organem prowadzacym i
dyrektorem jest — Klaudia Stelmach. Ktora jednoczesnie jest nauczycielem
Montessori. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Dolnos$laskie
Kuratorium Oswiaty.

2. Przestronne dwie sale przeznaczona dla grup dzieci, szatnia, jedno pomieszczenie
biurowe, tazienki — dziecigca i dla personelu, kuchnia, zmywalnia.

3. Przedszkole nie posiada wilasnego ogrodu, tylko taras na ktorym znajduje si¢
przedszkolny ogrodek warzywny 1 miejsce przeznaczone do zabawy dla dzieci.. Potrzebe
ruchu i aktywnosci na swiezym powietrzu dzieci realizujg na spacerach do lasu,
pobliskiego parku w blizszej okolicy — na place zabaw zlokalizowane na osiedlu.

4. Grupa dzieci docelowo powinna by¢ mieszana wickowo — wskazane jest, by w

jednej sali przebywaty dzieci od 2,5 do 6 roku zycia. Taka organizacja pracy jest



blizsza naturalnym sytuacjom spotecznym i pozwala na harmonijny rozwoj dzieci
w kazdym wieku.

5. Sala wyposazona jest w material rozwojowy stuzacy dzieciom w osiaganiu
przedszkolnych sukcesow. Otoczenie jest ukierunkowane na zaspokajanie potrzeb
dziecka. Nauczyciel w grupie kontroluje, by rozmieszczenie, dostepnos¢ i
przygotowanie materiatu stanowito jedng cato$¢ programowa — to na materiale
Montessori opiera si¢ codzienna praca dziecka, tygodniowe plany pracy oraz roczny
plan pracy przedszkola. Nauczyciel jest odpowiedzialny za zmienianie materiatu
dostepnego na potkach oraz proponowanie dzieciom kolejnych pomocy
rozwojowych zgodnie z zasadami:

e stopniowania trudnosci,

e przechodzenia od konkretéw do abstrakciji,

e podazania za indywidualnymi zainteresowaniami dziecka,

e umozliwiania samodzielnej kontroli btedow przez dziecka —
uniezalezniania od oceny innych oséb.

6. Material rozwojowy podzielony jest na piec¢ kategorii:

e pomoce zycia codziennego,

o ksztatcenie zmystow,

e rozwdj matematyczny,

® rozwdj jezykowy,

e otoczenie kulturowe- kosmos

7. Z dzie¢mi pracuje nauczyciel posiadajagcy wymagane prawem kwalifikacje,
przebywajacy z dzie¢mi 6 — 7 godzin dziennie oraz pomoc nauczyciela na dwoch
zmianach (porannej 1 popoludniowej), posiadajace wiedz¢ 1 umiejetnosci
umozliwiajace pracg¢ z dzie¢mi zgodnie z filozofia M. Montessori. Poza tym
personel przedszkola stanowi dyrektor posiadajacy wymagane wyksztatcenie oraz
osoby pracujagce w obstudze technicznej. Zajecia dodatkowe, w tym opieke
logopedyczng i psychologiczng wedle potrzeb, prowadza osoby posiadajgce

odpowiednie kwalifikacje, wybierane przez dyrekcje placowki.

Wizja i misja przedszkola

Przedszkole przyjazne dziecku, rodzicom, srodowisku. Miejsce radosnego rozwoju,
bezpieczne, prowadzone zgodnie z pedagogikq Marii Montessori i najnowszymi

osiggnieciami w zakresie pedagogiki i nauk pokrewnych.



Przedszkole jest miejscem, w ktérym dzieci maja w atmosferze bezpieczenstwa i

akceptacji mie¢ mozliwo$¢ harmonijnego rozwoju w jednym z najwazniejszych

okresow zycia. Nasza placowka dazy do bycia wzorcowa placowka montessorianska,
w ktorej dzieciom zapewniony jest caty niezbedny materiat rozwojowy. Pracujace w
nim osoby posiadajg odpowiednie wyksztalcenie, a praca wlasna dzieci jest dla nich
przyjemnoscia i dobrze zapoznang codzienng rutyng. Zajecia dodatkowe stanowig

marginalng cz¢$¢ programu, w zwigzku z tym dobierane sg z duza starannoscig.

Dziecko jest serdecznie przyjete, znajduje uwage i indywidualng opieke nauczyciela.
Pracuje wedtug wtasnego tempa i mozliwosci, podejmujac zadania, do ktdrych jest juz
gotowe. Dzieci w przedszkolu przebywaja w grupach mieszanych wiekowo. Wymaga
to by¢ moze wigkszego zaangazowania nauczyciela, jednak dzieci uczg si¢ szybcie;.
Sprzyja to wymianie wzajemnych zdolnos$ci i umiej¢tnosci. Dzieci starsze pomagajg
mtodszym w ubieraniu si¢, opiekujg si¢ nimi w czasie zabaw w ogrodzie i na spacerze.
Ucza si¢ odpowiedzialnosci, opiekunczosci, postrzegania regul: nie ran, nie niszcz, nie
przeszkadzaj. Kazda istota jest pewng indywidualnoscia, ktora posiada silng potrzebe
rozwoju, dlatego na pierwszym planie stoi dziecko i jego wychowanie. Wychowawca

jest u nas przewodnikiem i z szacunkiem obserwuje postepy i trudnosci dziecka.

2. Misja naszej placowki zostata zainspirowana ideg edukacji i wychowania
cztowieka, zgodng z zatozeniami dr Marii Montessori. Naszym celem jest wychowanie
samodzielnego, wierzacego we wlasne sity i przekonanego o wlasnej wartosci
cztowieka. Czerwony Balonik to miejsce, w ktorym dzieci uczg si¢ za posrednictwem
zmyslow, bezposredniego dziatania 1 doswiadczenia, zgodnie z wlasnym tempem

rozwoju, zainteresowaniami, mozliwo$ciami 1 ograniczeniami.

Dr Maria Montessori twierdzila, ze poznajac $wiat ,,dziecko staje si¢ budowniczym
samego siebie”. Aby odpowiedzie¢ na t¢ naturalng potrzebg codziennie stwarzamy
przestrzen, dajemy czas i szacunek potrzebne do tego, by kazde dziecko mogto
rozwing¢ swoj osobisty potencjat na bezpiecznym gruncie. W wolnosci wyboru i
samodzielno$ci wspieramy rozwijajace si¢ talenty. Poprzez empatyczng obecnos¢
towarzyszymy dzieciom w poszukiwaniu i odkrywaniu wlasnego potencjatu i

znalezieniu swojej wewnetrznej sity.

Metoda przewiduje mieszane grupy wiekowe, dzigki ktorym dzieci moga rozwijaé
swoje zdolnosci zycia w spoteczenstwie i uczy¢ si¢ od siebie wzajemnie. Nie

stosujemy kar, nagréd i oceniania.



Zycie przedszkolne toczy sie w duchu NVC gdzie dzieci s3 wdrazane do nazywania
swoich uczu¢ i potrzeb, oraz zachg¢cane do otwartego o nich komunikowania.

IV. Rodzina i Srodowisko

Rozwo6j zdolnosci malego dziecka stanowi podstawe prawidtowego rozwoju
umystowego. Bezposredni wplyw na ten rozwdj maja rodzina i przedszkole. Kluczowa
w funkcji wychowawczej jest rodzina. Wspotpraca rodziny z przedszkolem, ktérego
rolg jest wlaczenie odpowiednich narzedzi stymulacyjnych, stanowi podstawe
prawidtowego rozwoju. Stworzenie warunkéw do swobody w dziataniu, czego
konsekwencja jest wzrost wyobrazni, wolno$¢ w podejmowaniu decyzji i rozwoj
samodzielnosci, to w skrocie zatozenia metody wychowawczej Marii Montessori.
Metoda Montessori przede wszystkim apeluje do spotecznosci, aby nie wyreczato
dzieci w wykonywaniu zadan z ktérymi same potrafia si¢ zmaga¢. Zb¢dne odciazenie
dziecka od obowiazkow spowoduje, ze w przyszlosci - juz jako osoba dojrzata, nie
bedzie potrafita zmierzy¢ si¢ z trudno$ciami. Najistotniejsza role w obrebie catej
pedagogiki Marii Montessori odgrywa kontakt miedzy rodzicami, dzie¢mi i
nauczycielem. Korzystne relacje: rodzice — nauczyciele stwarzaja dobre warunki do
kontynuacji pracy z dzie¢mi w domu. Rodzice maja mozliwos$¢ obserwacji dzieci w
trakcie zaje¢ w przedszkolu. Organizowane dla opiekunoéw spotkania, na ktdrych
poruszany jest temat wlasciwego zachowania si¢ podczas pracy z materiatem.
Omawiany tez zostaje sam materiat rozwojowy i mozliwo$¢ wykorzystania go na
zajeciach. Rodzice zostaja takze zachgcani do czytania ksigzek, uczestnictwa w
zajeciach oraz wspolnych warsztatach lub imprezach. Wszystko to ma na celu

wspotdziatanie, integracje 1 wymiang¢ informacji rodzice — placowka.
V. Zalozenia Pedagogiki Marii Montessori

Do zatozen owej pedagogiki nalezy stwierdzenie, ze §wiat dzieci zdecydowanie rézni
si¢ od $wiata ludzi dorostych. Dzieci uczg si¢ poprzez wszystkie zmysty. Rola
dorostych jest umozliwienie im samodzielnego zdobywania wiedzy o Swiecie.
Edukacja Montessori uczy ludzi dorostych wielowymiarowego patrzenia na dziecko i
wychowanie. Uczy rowniez, ze podopieczni powinni mie¢ swobodg, dzigki ktorej
moga rozwija¢ swe wlasciwosci indywidualne. Maria Montessori byta przeciwniczka
kar 1 nagréd twierdzac, ze pobudzaja one dziecko do nienaturalnego 1 wymuszonego

zachowania, ktore nie przyspiesza pozadanego rozwoju dziecka.



1. Cele i zadania metody Montessori

Podstawa metody jest zdolno$¢ do podejmowania decyzji i swobodne podejmowanie

dziatan. Stwarzanie dziecku mozliwo$¢ aktywnego dziatania- znaczy to, iz na kazdym

etapie rozwoju nalezy dostarczy¢ podopiecznym odpowiednich zaje¢, dostosowanych do

poziomu indywidualnych zdolnosci.

Gléwnym zadaniem nauczyciela pracujacego wedlug zatozen metody Marii

Montessori, jest zorganizowanie dziecku takiego otoczenia w przedszkolu, ktore

umozliwiatoby wspieranie jego rozwoju. W sali przedszkolnej umieszczone sg obiekty,

przyciagajace uwage i pobudzajace do dziatania. Zadaniem nauczyciela jest przede

wszystkim nauczenie wychowankow samodzielnosci, niezalezno$ci od dorostych,

rowniez odpowiedzialnosci jak 1 mitosci do otaczajgcego §wiata. Rola opiekuna

wzgledem dziecka jest ,,posrednia”, nauczyciel jest integralng czgscia tego srodowiska.

2. Cechy montessorianskiego nauczyciela

v

wiara w zdolnosci 1 mozliwos$ci dziecka;

w podopiecznym nalezy widzie¢ aktywno$¢ i zdolno$¢ do samodzielnego
kreowania wlasng osobowoscia;

Nauczyciel powinien okazywac¢ zrozumienia dla rozwoju dziecka, przede
wszystkim powinien towarzyszy¢ mu zawsze 1 wszgdzie szacunek do jego osoby;
Nie powinno towarzyszy¢ poczucie dumy, wyniostosci 1 pychy, a wtasciwe cechy
to: pokornos¢, wyrozumiatosé, taktowno$¢ i opanowanie;

Nie wolno okazywac¢ zniecierpliwienia, gdy popetniane zostaja btedy;
Wychowawca powinien zna¢ dziecko, posiada¢ wiedz¢ o jego wlasciwosciach,
prawach rozwoju 1 stale ja pogtebiac;

Ostatnim podpunktem jest gotowo$¢ nauczyciela do bycia autorytetem.

VI. Zasady pracy dydaktyczno — wychowawcze

Maria Montessori opracowata szczegdtowo zasady, ktore stosowane sg w jej koncepcji

wychowania i nauczania. Do najwazniejszych zasad pracy dydaktyczno — wychowawczej

naleza:

Zasada indywidualizacji — nalezy duza wage przyktada¢ do obserwacji dziecka, w celu

poznania jego rozwoju, okreslania aktualnych umiejetno$ci, preferencji, zainteresowan,

uzdolnien oraz w celu dostrzezenia i wykorzystania — dla stymulacji rozwoju — okreséw

szczegblnej wrazliwosci na poszczegdlne rodzaje oddziatywan 1 momentow gotowosci do



uczenia si¢ okreslonych umiejetnosci.

Zasada samodzielnosci — samodzielno$ci dziecka sprzyja dostepnos¢ wszystkich materiatow
dydaktycznych, znajdujacych si¢ w sali. Majg one swoje stale miejsce na potkach, w
specjalnie zaprojektowanych szafkach, skad dzieci biorg je samodzielnie 1 samodzielnie
odktadaja. Dziecko samo podejmuje decyzj¢, z ktorym materialem bedzie pracowac.
Materiaty dydaktyczne wystepuja tylko w jednym egzemplarzu, co powoduje, ze dziecko
rozwigzuje zadania samodzielnie, nie ma bowiem mozliwosci nas§ladowania innego dziecka.
Na samodzielnos$¢ wptywa takze opracowanie materiatéw zgodnie z zasadg izolacji i
stopniowania trudnosci oraz mozliwo$¢ dokonywania samokontroli. Wbudowanie kontroli
btedow w materiat dydaktyczny stuzy z jednej strony uniezaleznieniu si¢ dziecka od
dorostych, z drugiej za$ ksztalttowaniu jego osobowosci, a zwlaszcza zdobywaniu poczucia
wiary w siebie, umiejetnosci analizy i oceny wiasnego dziatania, rozwijaniu wewnetrznej
motywacji do dziatania. Dziecko ma prawo do popetniania bledow. Swiadomosé
mozliwos$ci popetniania bledow i szacunek dla 0sob je popetniajacych daje dzieciom
poczucie duchowej wolnos$ci, zmienia relacje migdzy nimi a nauczycielem w bardziej
partnerskie. Zasada ta pozwala dziecku na samodzielne wybieranie zadan i materiatu
dydaktycznego, stosownie do swoich aktualnych mozliwosci i zainteresowan.

Zasada wolnosci i swobody dziatania — dzigki tej zasadzie dziecko moze zredukowaé swoja
zalezno$¢ od dorostych i rozwing¢ wlasng autonomi¢. Zasada ta odnosi si¢ do mozliwosci
wyboru przez dziecko rodzaju przedmiotu aktywnosci, czasu, miejsca i formy pracy
(indywidualna, wspolna z kolegami) oraz sposobu jej wykonania. Swobodny wybor
dzialania 1 samodzielna jego realizacja umozliwia: planowanie 1 przemys$lenie swoich
czynnosci, wykonywanie pracy na wtasng odpowiedzialno$¢, zastanowienie si¢ nad
konsekwencjami wtasnej aktywnosci dla siebie i innych, sprawdzenie siebie, odkrycie
swoich mocnych 1 stabych stron, przezywanie poczucia sukcesu lub niepowodzenia, ktére
stajg si¢ czynnikami wyzwalajacymi aktywnos$¢.

Zasada ograniczenia - prawo dziecka do wolno$ci i swobody w dziataniu ograniczone jest
takim samym prawem innych dzieci. Dlatego kazde dziecko powinno korzysta¢ ze swego
prawa do wolnosci tak, aby respektowaé cudzg wolno$¢, nie przeszkadza¢ innym w pracy,
nie utrudnia¢ w realizacji zamierzen, a wigc dziecko powinno kierowac si¢ w swoim
dziataniu nie tylko interesem wilasnym, ale takze dobrem innych osob. Dzieci robig to, co je
interesuje nie przeszkadzajac przy tym innym.

Zasada tadu i porzadku — dziecko — z pomocg nauczyciela — powinno zdoby¢ orientacje w

otoczeniu, w ktérym przebywa; poznac jego strukture, uktad i zasady



postugiwania si¢ przedmiotami oraz zachowania si¢ w kontaktach z innymi osobami; by¢ tez
konsekwentnie wdrazane do utrzymania w sali tadu 1 porzadku. Kazdy przedmiot ma swoje
miejsce, skad zostaje wzigty, tam zostaje odniesiony. Porzadek ukryty jest w kazdym materiale
dydaktycznym. Odnajdujac go, dziecko odkrywa sposéb wykonywania zadania. Lad 1 porzadek

wokot dziecka zapobiega stratom energii, utatwia koncentracj¢, uczy wspotpracy z nim.

, »-..t0 otoczenie ma dawac¢ dziecku lekcje, a nie nauczyciel...”

VII. Model absolwenta:

Chcemy, by dziecko konczace Przedszkole Montessori Czerwony Balonik i zaczynajace

kolejny etap swojej edukaciji:

* miato pozytywny obraz samego siebie, wysoka samoocen¢ i umiej¢tnos¢ uniezalezniania

jej od opinii innych,

* nie balo si¢ wyrazania wlasnych opinii, potrafito komunikowac si¢ z innymi w sposob

grzeczny, ale nie pomijajacy jego wlasnych potrzeb,

* bylo aktywne, sprawne i $wiadome swojego ciala,

» potrafito zachowa¢ si¢ w sposéb kulturalny i odpowiedni do danej sytuacji,

* Dbylo tolarancyjne i otwarte na innych niezaleznie od ich koloru skéry, wyznania, jezyka

czy obyczajow,

* posiadalo umieje¢tnos$¢ rozwigzywania problemow 1 wiedziato gdzie moze uzyskac

pomoc,

» aktywnie uczestniczylo w zyciu rodzinnym i spotecznym,

» dbato o swoje zdrowie 1 bezpieczenstwo,

» szanowato i wspierato lokalne §rodowisko przyrodnicze, miato §wiadomos¢ jak mozna

pomagac planecie przez codzienne dziatania,

* Dbylo przygotowane do obowigzku szkolnego,

* szanowato swoich rowiesnikOw i osoby starsze

VIIIl. Zespot pracownikoéw i placéwka



dbato$¢ o budowanie zespotu 0séb o tych samych celach, wzmacnianie pozytywnych

relacji migdzy nauczycielami,

delegowanie uprawnien na pracownikéw przedszkola, wyznaczanie obowiazkow i

roéwny, przejrzysty podziat pracy,

przyjmowanie stazystow i 0sob chcacych ksztalci¢ si¢ w zakresie pedagogiki Marii

Montessori na staze 1 praktyki w placéwce z korzyscia dla dzieci obejmowanych opieka,

umozliwianie realizacji stazu nauczycielskiego,

zachgcanie do doksztalcanie i doskonalenia warsztatu przez nauczycieli,

wykorzystywanie umiejetnosci zdobytych na szkoleniach w bezposredniej praktyce
pedagogicznej — dzielenie si¢ zdobyta wiedzg z innymi osobami pracujgcymi w

placowce.

doposazenie bazy przedszkola w pomoce montessorianskie,

dazenie do stworzenia ogrodu umozliwiajacego hodowle roslin przez dzieci

stworzenie miejsca swobodnej pracy tworczej dzieci,

regularne prowadzenie nadzoru pedagogicznego,

dazenie do uzyskania patronatu Polskiego Stowarzyszenia Montessori oraz Polskiej

Rady Montessori









