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Podstawa prawna

§1
1. Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie os$wiaty (t.j. Dz.U. z 2016 r. poz. 1943
zezm.),
2. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59 ze
zm.), rozporzgdzenia wykonawcze do ustaw,
3. niniejszy Statut,

Postanowienia Ogéine

§2
1. Przedszkole Niepubliczne Montessori Czerwony Balonik zwane dalej
.Przedszkolem” ma siedzibe przy ulicy Armii Krajowej 2D w Trzebnicy.
2. Ustalona nazwa brzmi: Przedszkole Niepubliczne Montessori Czerwony Balonik
3. Przedszkole postuguje sie pieczecia:

Przedszkole Niepubliczne Montessori ,,Czerwony Balonik”
ul. Armii Krajowej 2D
55-100 Trzebnica

3. Organem zatozycielskim i prowadzgcym jest Klaudia Stelmach
Czerwony Balonik, z siedzibg przy ul. Armii Krajowej 2D w Trzebnicy
NIP 6161421112, Regon 522615045, wpisana do rejestru ewidencji dziatalnosci
gospodarczej przez burmistrza Gminy Trzebnica pod numerem 001539700/2022
4. Organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny jest Kuratorium Oswiaty we

Wroctawiu.

§3
Cele i zadania Przedszkola

Przedszkole jest placowkg niepubliczng realizujgcg cele i zadania okreslone w

ustawie o systemie oswiaty oraz przepisach wydanych na jej podstawie, a w



szczegolnosci podstawie programowej wychowania przedszkolnego. Nadrzednym
celem przedszkola jest dobro dziecka. Przedszkole petni funkcje opiekuncze,
wychowawcze i ksztatcgce, zapewniajgc dzieciom mozliwo$¢ wspdlnej zabawy i
nauki w warunkach bezpiecznych, przyjaznych i dostosowanych do ich potrzeb

rozwojowych.

§4

1. Cele Przedszkola, to:

a)wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkéw
sprzyjajgcych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i
poznawczym obszarze jego rozwoju;

b) tworzenie warunkéw umozliwiajgcych dzieciom swobodny rozwaj, zabawe i
odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa;

C) pomoc dzieciom rozwijajgcym sie w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub
przyspieszony;

d) wspieranie samodzielnej dzieciecej eksploracji Swiata, dobor tresci adekwatnych
do poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i
rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

e) tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i zachowan prowadzgcych do
samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawnos¢ ruchowag i bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

f) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych i innych ludzi oraz dbanie
0 zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuaciji,
pojawiajgcych sie w Przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajgcych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci;

g) ksztattowanie u dzieci poczucia przynaleznosci spotecznej (do rodziny, grupy
réwiesniczej i wspolnoty narodowej) oraz postawy patriotycznej;

h) ksztattowanie postaw toleranciji i zrozumienia odmiennosci kulturowej, religijnej i
narodowosciowej oraz szacunku, wrazliwosci i otwartosci na innych ludzi;

i) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajgcych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur;

J) systematyczne uzupetnianie, za zgodg rodzicéw, realizowanych tresci

wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajgce z pojawienia sie w otoczeniu
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dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenhstwa i harmonijnego rozwoju;
k) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia sie dziecka,
prowadzgce do osiggniecia przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki w
szkole.

I) w przypadku wychowankéw nalezgcych do mniejszosci narodowych i etnicznych
oraz spotecznosci postugujgcej sie jezykiem regionalnym, o ktérych mowa w
ustawie z dnia 6 stycznia 2005r.0 mniejszosciach narodowych i etnicznych oraz o
jezyku regionalnym (Dz. U. Nr 17, poz. 141, z p6zn. zm.), podtrzymywanie i
rozwijanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej i jezykowej — przygotowanie
dzieci do postugiwania sie jezykiem mniejszosci narodowej lub etnicznej lub
jezykiem regionalnym poprzez rozbudzanie ich $wiadomos$ci narodowej, etnicznej i
jezykowej oraz budowanie pozytywnej motywacji do nauki jezyka mniejszosci
narodowej lub etnicznej lub jezyka regionalnego na dalszych etapach

edukacyjnych.

§5
1. Cele realizowane sa poprzez:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne
2) zajecia w matych zespotach;
3) w planowaniu procesu opiekunczo-wychowawczo-dydaktycznego uwzglednia sie
zasady pedagogiki Marii Montessori, zgodnie z ktorym dziata Przedszkole
4) zajecia dydaktyczno — wyréwnawcze i specjalistyczne organizowane dla dzieci
majgcych trudnosci oraz inne zajecia wspomagajgce rozwoj dzieci z zaburzeniami
rozwojowymi oraz dzieci uzdolnionych;
5) tworzenie okazji edukacyjnych podczas zajec i zabaw;
6) spontaniczng dziatalnosc¢ dzieci;
7) proste prace porzgdkowe i czynnos$ci samoobstugowe;
8) Przedszkole oraz poszczegdlni nauczyciele podejmujg dziatania zmierzajgce do
zindywidualizowanego wspomagania rozwoju kazdego dziecka, stosownie do jego
potrzeb i mozliwoéci, a w przypadku dzieci niepetnosprawnych — stosownie takze do
ich mozliwosci psychofizycznych i komunikacyjnych oraz tempa rozwoju
psychofizycznego.

§6

Zadania realizowane przez Przedszkole, to:
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a) zapewnienie statej opieki nad dzie¢mi w czasie pobytu w Przedszkolu oraz w
trakcie zajec poza jego terenem z zachowaniem zasad bezpieczenstwa,

b) zapewnienie wychowankom bezpieczenstwa i higieny, dobrej atmosfery wolnej od
agresji i przemocy,

c) rozbudzanie ciekawos$ci poznawcze i zachecanie do aktywnosci badawczej,

d) rozwijanie sprawnosci ruchowej dzieci i ksztattowanie zdrowych nawykow,

e) przygotowanie dzieci do nauki szkolnej poprzez realizacje programu edukacyjnego
zatwierdzonego przez MEN,

f) rozpoznawanie trudnosci w wychowywaniu i nauczaniu dziecka,

g) wspotpraca z rodzicami i Srodowiskiem lokalnym.

§7
W ramach realizacji swoich zadan Przedszkole:
a) rozpoznaje indywidualne potrzeb rozwojowe i edukacyjne wychowankow,
b) organizuje proces dydaktyczno-wychowawczy zgodnie z indywidualnymi
mozliwosciami dzieci,
c) organizuje zajecia profilaktyczno-wychowawcze,
d) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng angazujgc w ten proces
nauczycieli, logopede, miejscowg poradnie psychologiczno-pedagogiczna,
e) udziela pomocy w trakcie biezgcej pracy z uczniem i w trakcie zaje¢ m.in.
rozwijajgcych uzdolnienia, kompensacyjnych, terapeutycznych, logopedycznych,
f) kieruje dzieci na badania psychologiczno-pedagogiczne,
g) udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej rodzicom w formie konsultacji,
porad, warsztatow,
h) informuje na biezgco o postepach dziecka i uzgadnia wspdlnie z rodzicami
kierunek i zakresu zadan realizowanych w przedszkolu.
i) prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
§8
Organami przedszkola s3:
a) Organ prowadzacy
b) Dyrektor

¢) Rada Pedagogiczna

§9



1. Organ prowadzgcy jest dyrektorem przedszkola

2. Dyrektor Przedszkola kieruje jego biezgcg dziatalnoscig i reprezentuje je na
zewnatrz; jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych nauczycieli, pomocy
nauczycieli i innych pracownikow.

Do jego zadan nalezy rowniez:

a) dysponowanie i zarzgdzanie srodkami finansowymi,

b) decydowanie o zatrudnianiu i zwalnianiu pracownikow,

c) prowadzenie i archiwizacja dokumentacji Przedszkola,

d) ustalanie rokrocznie wysokosci optat wnoszonych przez rodzicow z tytutu
uczeszczania dziecka do placéwki,

e) decydowanie o wpisie bgdz skreslaniu dziecka z listy uczeszczajgcych do
Przedszkola,

f) czuwanie nad bezpieczenstwem i higieng pracy,

g) wyposazanie placowki w srodki czystosci, artykuty higieniczne, pomoce
dydaktyczne oraz sprzet niezbedny do wykonywania zadan statutowych Przedszkola,
h) dokonywanie co najmniej raz w ciggu roku przegladu technicznego budynku oraz
organizowanie prac konserwacyjno — remontowych,

i) udzielanie urlopow,

j) sprawowanie nadzoru pedagogicznego i odpowiadanie za realizacje przez
Przedszkole programu nauczania i wychowania,

k) organizowanie wspotpracy ze srodowiskiem zewnetrznym, w tym z instytucjami i
osobami sprawujgcymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzieémi,

I) realizowanie uchwat Rady Pedagogicznej, podjetych w ramach jej kompetencji
stanowigcych,

m) opracowywanie statutu Przedszkola oraz innej dokumentacji pedagogicznej.
3. Dyrektor w wykonywaniu swych dziatan wspoétdziata z Radg Pedagogiczng

w tym poprzez:

a) zapewnienie biezgcego przeptywu informacji pomiedzy organami przedszkola,
b) organizowanie spotkan negocjacyjnych w przypadku sprzecznych opinii
organow przedszkola,

c) informowanie na biezgco o zmianach w przepisach prawa w zakresie w jakim

zmiany te majg wptyw na dziatalnos¢ przedszkola.



4. Dyrektor koordynuje wspoétdziatanie poszczegdlnych organow przedszkola i
zapewnia kazdemu z organdw mozliwos¢é swobodnego dziatania i podejmowania

decyzji w ramach swoich kompetenciji, oraz umozliwia biezgcg wymiane informacji.

§10
Rada Pedagogiczna
1. Rada Pedagogiczna, ktéra jest kolegialnym organem przedszkola w zakresie
realizaciji jej statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

W sktad Rady Pedagogicznej wchodzi Dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w
przedszkolu.
2. Rada Pedagogiczna dziata na podstawie ustalonego przez siebie regulaminu.
3. Przewodniczgcym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor przedszkola.
4. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkow o terminie i porzgadku
zebrania zgodnie z regulaminem Rady Pedagogiczne;.
5. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga réwniez bra¢ udziat, z glosem
doradczym, osoby zaproszone przez jej przewodniczgcego, za zgoda lub na wniosek
Rady Pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizaciji,
ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i
wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuncze;j
przedszkola.
6. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
a) zatwierdzanie plandéw pracy przedszkola, w szczegodlnosci programu wychowania
przedszkolnego przed dopuszczeniem go przez Dyrektora przedszkola do uzytku,
b) opracowanie planu rozwoju placéwki,
c) opracowywanie projektu statutu przedszkola i uchylanie go, opracowywanie
projektu zmian statutu przedszkola i uchwalanie ich,
d) podejmowanie uchwat w sprawie innowaciji i eksperymentéw pedagogicznych,
e) ustalanie organizacji samoksztatcenia i doskonalenia zawodowego nauczycieli
przedszkola.
7. Rada Pedagogiczna wydaje opinie w nastepujgcych sprawach:
a) organizacji pracy Przedszkola, w tym zwtaszcza tygodniowego rozktadu zajec,
b) propozycji Dyrektora w kwestii przydziatu nauczycielom statych i dodatkowych

prac oraz zajec,



c¢) innych spraw przedstawionych Radzie przez Dyrektora do zaopiniowania.

8. Szczegotowy tryb pracy Rady Pedagogicznej okresla uchwalany przez Rade
regulamin.

9. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane. Osoby biorgce udziat w zebraniu
Rady Pedagogicznej sg zobowigzane do nie ujawniania spraw poruszanych na
zebraniu, ktére mogg narusza¢ dobra osobiste dzieci lub ich rodzicéw, a takze

nauczycieli i innych pracownikéw przedszkola.

§ 11

Organizacja Przedszkola

1. Przedszkole funkcjonuje przez 12 miesiecy w roku, od poniedziatku do pigtku,
wedtug szczegdtowego terminarza podawanego do wiadomos$ci we wrzesniu
kazdego roku oswiatowego.

2. Rok szkolny w Przedszkolu rozpoczyna sie 1 wrzesnia, a konczy 31 sierpnia
nastepnego roku.

3. Przedszkole jest czynne 10 godzin dziennie, w godz. 6.30 — 16.30.

4. Czas pracy Przedszkola ustalany jest na wniosek Dyrektora w porozumieniu z
Radg Pedagogiczna.

5. Przedszkole przyjmuje dzieci w wieku od 3 do 6 lat. W szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach Dyrektor moze przyja¢ do placowki dziecko, ktore ukonczyto 2,5 roku.
6. Liczba miejsc w grupie nie moze przekroczy¢ 16.

7. Realizacja zatozen podstawy programowej wychowania przedszkolnego odbywa
sie od poniedziatku do pigtku, z wylgczeniem okresow swigtecznych, feryjnych i
wakacyjnych

8. Organizacje pracy w ciggu dnia okresla ramowy rozktad dnia, opracowany przez
Dyrektora. Uwzglednia on wymagania zdrowotne, higieniczne, jest dostosowany do
zatozen pracy przedszkola i oczekiwan rodzicow. Ramowy rozktad dnia jest podany
do wiadomosci rodzicéw na tablicy informacyjne;.

9. Stosuje sie nastepujgce formy komunikacyjne przedszkole -rodzic

- strona www

- informacja sms lub telefon



- ogtoszenie na aplikacji Live Kids

- ogtoszenie na tablicy informacyjnej

10.Do realizacji celéw statutowych Przedszkole posiada:

a) dwie sale gwarantujgce odpowiednig iloS¢ miejsca niezbedng do przeprowadzania
zajec¢ dydaktycznych i ruchowych z grupg dzieci;

b) odpowiednig ilos¢ sanitariatow dla dzieci, oraz wydzielony sanitariat dla
personelu;

c) szatnie dla dzieci;

d) pomieszczenia do przyjmowania i wydawania positkdw, spetniajgce wymogi
sanitarne i higieniczne;

e) pokdj socjalny dla pracownikow;

f) dostep do ogrodzonego placu zabaw wyposazonego w sprzet i urzgdzenia
terenowe.

12. Czesne ptatne jest 12 miesiecy w roku, w wysokosci ustalonej przez dyrektora na
poczatku kazdego roku szkolnego i ujetej w umowie z rodzicem/opiekunem. Optata
pobierana jest z gory do 10 dnia kazdego miesigca i nie podlega zwrotom.

13. Przedszkole zapewnia dzieciom odpfatne wyzywienie, w postaci: Sniadania, zupy,
drugiego dania i podwieczorku. Zasady odptatnosci ustala organ prowadzacy.

14. Przy zapisie dziecka do przedszkola rodzic/ opiekun jest zobowigzany do
uiszczenie optaty wpisowej wysokosci 500 zt z przeznaczeniem na wyprawke i
zajecia adaptacyjne. Rodzic lub opiekun, ktory odstepuje z waznych powoddéw, moze
odzyskac czesc zaptaconej kwoty. Przedszkole moze zatrzymac wytgcznie te srodki,
ktére faktycznie juz poniosto w zwigzku z realizacjg umowy.

15. Dziatalnos¢ Przedszkola finansowana jest przez:

a) rodzicéw, w formie optat statych (czesne) za pobyt dziecka,

b) dotacje z budzetu gminy.

16. Organ prowadzgcy Przedszkole jest ubezpieczony od odpowiedzialnosci
cywilnej, natomiast rodzice ubezpieczajg dzieci od nastepstw nieszczesliwych
wypadkdw.

17. Optate z tytutu ubezpieczenia dziecka uiszczajg rodzice bgdz opiekunowie na
poczatku pobytu dziecka w Przedszkolu.

18. Z uwagi na bezpieczenstwo wszystkich dzieci, do Przedszkola przyjmuje sie

wytgcznie dzieci zdrowe.



§14

Sposoéb sprawowania opieki nad dzieémi w czasie zajeé
1. Dzieci przebywajgce w Przedszkolu pozostajg pod opiekg nauczycieli, ktorzy
organizujg im zabawy oraz zajecia wychowawczo-dydaktyczne zgodnie podstawg
programowg i przyjetym na dany rok programem wychowania przedszkolnego.
2. Dyrektor przedszkola powierza poszczegolne oddziaty jednemu nauczycielowi.
3. W okresach obnizonej frekwencji (ferie zimowe, wiosenne, dyzur wakacyjny,
epidemia grypy itp.) przedszkole moze prowadzi¢ zajecia w grupach tgczonych.
Grupy moga by¢ tgczone jesli ogdlna liczba wychowankéw obecnych danego dnia w
przedszkolu nie przekracza 16.
4. Nauczyciele sg w petni odpowiedzialni za bezpieczenstwo powierzonych im dzieci
oraz odpowiadajg za ich dobre samopoczucie fizyczne i psychiczne.
5. W trakcie zaje¢ dodatkowych za bezpieczenstwo dzieci odpowiadajg nauczyciele
prowadzgcy zajecia.
6. Realizacja tresci zawartych w podstawie programowej wychowania
przedszkolnego odbywa sie przez caty dzien pobytu dziecka w przedszkolu w trakcie
zajec kierowanych i niekierowanych.
7. Szczegobtowg organizacije pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony
przez dyrektora przedszkola na wniosek Rady Pedagogicznej, z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, oczekiwan rodzicéw oraz odrebnych
przepiséw wynikajgcych z realizacji podstawy programowe.
8. W Przedszkolu organizowane sg zajecia dodatkowe, w ktérych uczestniczg
wszystkie dzieci. Czas trwania zajec¢ jest dostosowany do mozliwos$ci dzieci i wynosi
okoto 15-20 minut dla grupy dzieci 3 - 4 — letnich i okoto 30minut dla dzieci 5 - 6 —
letnich.
9. W Przedszkolu mogg by¢ prowadzone zajecia dodatkowe optacane przez
Rodzicow. Propozycje w tym zakresie zgtaszajg Rodzice lub propozycje zgtasza
ogotowi Rodzicow Dyrektor Przedszkola.
10. Przedszkole moze wspotpracowac z innymi instytucjami lokalnymi w celu
organizowania dziatan majgcych na celu integracje spotecznosci lokalne;j.
11. Przedszkole moze wspétpracowac z innymi ustugowymi placéwkami
kulturalnooswiatowymi w celu realizacji bogatej gamy dodatkowych form

edukacyjnokulturalnych.
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12. Organ prowadzgcy Przedszkole odpowiada za zapewnienie dzieciom zdrowych i
bezpiecznych warunkéw w czasie pobytu w przedszkolu oraz podczas
organizowanych spacerdéw i wycieczek zgodnie z obowigzujgcg w placéwce
procedurg.

13. Podczas zajeC poza siedzibg Przedszkola, nauczyciel zapewnia opieke 1 osoby
dorostej na maksymalnie 10 wychowankdw, korzystajgc w razie potrzeby z pomocy
rodzicéw dzieci lub opiekunéw prawnych.

14. W wycieczkach mogg bra¢ udziat rodzice, na zaproszenie nauczycieli.

15. W razie nieszczesliwego wypadku, obowigzkiem nauczyciela jest udzielenie
natychmiastowej pomocy dziecku i powiadomienie przetozonego oraz rodzicow
dziecka.

16. W przypadku choroby dziecka, nauczyciel nie zapewnia opieki nad dzieckiem.
Jesli choroba zostanie stwierdzona w trakcie przebywania dziecka w Przedszkolu,
rodzice zobowigzani sg do mozliwie szybkiego odebrania dziecka.

17. Nauczyciele i pracownicy przedszkola nie podajg dzieciom zadnych lekéw z
wyjatkiem i za zgodg rodzicow podajg lek ratujgcy zycie tj adrenalina w momencie
wstrzgsu alifatycznego u dziecka z wysokim ryzykiem alergii.

18. Nauczyciel zobowigzany jest do udzielenia pierwszej Pomocy Dziecku w chwili
zagrozenia zycia.

19. Do przyprowadzania i odbierania dzieci majg prawo Rodzice oraz pisemnie
(wedtug okreslonego wzoru) wskazane osoby przez Rodzicéw. Upowaznienie
powinno zawiera¢ dane osobowe osoby upowaznionej, numer telefonu oraz numer
dowodu tozsamosci, ktérym sie ona legitymuje. Szczegétowe zasady
przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola przez rodzicéw lub upowazniong

przez nich osobe zapewniajgcg dziecku petne bezpieczenstwo okresla Regulamin.

§ 15
Nauczyciele i inni pracownicy Przedszkola
1. Nauczycieli zatrudnia Dyrektor Przedszkola na podstawie umowy o prace w
oparciu 0 obowigzujgce przepisy prawa pracy lub inng umowe cywilno — prawna.
2. Warunkiem zatrudnienia na stanowisku nauczyciela w Przedszkolu jest posiadanie
udokumentowanych kwalifikacji pedagogicznych do nauczania, zgodnie z wymogami

okreslonymi w przepisach Ministerstwa Edukacji Narodowe;j.
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3. Nauczyciele i inni pracownicy znajg i respektujg zapisy Konwencji Praw Dziecka, a
takze przestrzegajg praw dziecka opisanych w §20.

4. Nauczyciel planuje i prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg, oraz dba o jej
wtasciwg jakos¢ poprzez:

a) realizacje programu wychowania przedszkolnego przyjetego w Przedszkolu,

b) wtasciwy dobdr form i metod, planowaniu procesu opiekunczo-wychowawczo-
dydaktycznego uwzglednia sie zasady pedagogiki Marii Montessori, zgodnie z ktérym
dziata Przedszkole

c) przygotowanie niezbednych $rodkéw dydaktycznych wywotujgcych aktywnosé
poznawczg lub ruchowg dzieci,

d) dbato$¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz troske o
estetyke powierzonych pomieszczen,

e) planowanie wtasnego rozwoju zawodowego — systematyczne podnoszenie swoich
kwalifikacji przez aktywne uczestnictwo w roznych formach doskonalenia
zawodowego.

5. Do obowigzkow nauczyciela nalezy:

a) planowanie i prowadzenie pracy wychowawczo—dydaktycznej zgodnie z
obowigzujgcym programem, planowaniu procesu opiekunczo-wychowawczo-
dydaktycznego uwzglednia sie zasady pedagogiki Marii Montessori,

b) organizowanie procesu dydaktyczno—wychowawczego umozliwiajgcego
nabywanie réznorodnych doswiadczen, zapewniajgcych dziecku wolnos¢ wyboru
aktywnosci;

c) zapewnienie niezaleznego i twérczego charakteru zabawowego, jako gtdwnej
aktywnosci dziecka;

d) prowadzenie dziatan prozdrowotnych, promujgcych zdrowy styl zycia;

e) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci i zainteresowan;

f) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majgcych na celu poznanie i
zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci oraz ich dokumentowanie;

g) odpowiedzialnos¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu w
przedszkolu i poza jego terenem w czasie wycieczek i spacerow,;

h) planowanie wtasnego rozwoju zawodowego — systematyczne podnoszenie swoich
kwalifikacji zawodowych przez aktywne uczestnictwo w réznych formach
doskonalenia zawodowego;

i) dbatos¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz troska o
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estetyke pomieszczen;
j) wspoétdziatanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci, z
uwzglednieniem prawa rodzicéw do znajomosci zadan wynikajgcych w
szczegoblnosci z programu wychowania przedszkolnego realizowanego w danym
oddziale;
k) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej i
opiekunczej zgodnie zobowigzujgcymi przepisami, w tym: dziennik zajec,
realizowany program (w tym autorskie i wtasne), arkusze obserwaciji,
indywidualne programy terapeutyczne,
I) prowadzenie analizy gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole z poczatkiem
roku poprzedzajgcego rozpoczecie przez dziecko nauki w kl. | szkoty podstawowe;.
m) realizacja zalecen dyrektora i os6b kontrolujgcych;
n) czynny udziat w pracach rady pedagogicznej, realizacja jej uchwat i postanowien;
0) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym,
wychowawczym, kulturowym lub rekreacyjno — sportowym;
p) realizacja innych zadan zleconych przez dyrektora przedszkola, a wynikajgcych z
biezgcej dziatalnosci placowki.
g) nauczyciel kontroluje miejsca przebywania dzieci (sale zajeé, szatnia, fazienka,
plac zabaw) oraz sprzet, pomoce i inne narzedzia;
r) nauczyciel udziela natychmiastowej pomocy dziecku w sytuacji, gdy ta pomoc jest
niezbedna, powiadamia dyrektora oraz rodzicow o zaistniatym wypadku lub
zaobserwowanych niepokojgcych symptomach np. podwyzszona temperatura,
s) nauczyciel moze opuscic¢ dzieci w sytuacji nagtej tylko wtedy, gdy zapewni w tym
czasie opieke upowaznionej osoby nad powierzonymi mu dzie¢mi; nauczyciel
opuszcza oddziat dzieci w momencie przyjscia drugiego nauczyciela, informuje go
0 wszystkich sprawach dotyczgcych wychowankow; stosuje w swoich dziataniach
obowigzujgce przepisy bhp i p. poz.

§ 16

Do obowigzkéw pomocy nauczyciela nalezy:
a) staty pobyt z dzie¢mi w sali, jezeli w danym czasie nie wykonuje innych
powierzonych zadan;
b) Scista wspotpraca z nauczycielem podczas zajec;

c) pomoc dzieciom w rozbieraniu i ubieraniu;
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d) opieka w czasie spaceréw i wycieczek;

€) pomoc przy myciu rgk i korzystaniu z toalety; w razie zmoczenia sie lub
zabrudzenia — pomaganie w czynnosciach higienicznych;

f) dbatos¢ o zdrowie, bezpieczenstwo i estetyczny wyglad oraz dobre samopoczucie
dzieci;

g) udziat w przygotowanie sali z dbatoscig o powierzone materiaty;

h) odpowiedzialno$¢ za zamykanie drzwi wejSciowych w czasie pobytu dzieci w
przedszkolu zabezpieczenie przed samodzielnym opuszczeniem placéwki przez
dziecko;

i) zgtaszanie i eliminowanie zagrozeh w budynku i na terenie przedszkola moggcych
spowodowaé wypadek;

j) ustalanie z nauczycielkg czasu wykonywania czynnosci porzgdkowych, aby nie
byto zaktécen w prowadzeniu zajed;

k) codzienne nienaganne utrzymywanie porzadku w sali, tazience oraz dodatkowo w
przydzielonych pomieszczeniach;

[) wietrzenie sali i innych pomieszczen, oproznianie koszy na Smieci;

m) okresowe mycie sprzetow, okien, drzwi, pranie firanek, mycie podtdg, lamp,
zabawek w sali;

n) estetyczne podawanie wszystkich positkdw, rozktadanie witasciwych porcji 4 razy

dziennie wedtug ilosci podanej do kuchni;

§ 17

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna

1. Pomoc psychologiczno—pedagogiczna polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dziecka oraz rozpoznawaniu jego mozliwosci
psychofizycznych i sSrodowiskowych i jest realizowana we wspoétpracy z:

a) rodzicami,

b) poradnig psychologiczno-pedagogiczna,

C) organizacjami pozarzgdowymi i podmiotami dziatajgcymi na rzecz rodziny.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana na wniosek rodzicow,
nauczycieli, psychologa, logopedy, dyrektora przedszkola, asystenta rodziny,

poradni, pracownika socjalnego, kuratora sgdowego;
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3. Dziataniami z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej obejmowane bedg
dzieci o specjalnych potrzebach edukacyjnych m.in: dzieci z zaburzeniami
rozwojowymi, dzieci z zaburzeniami komunikacji jezykowej, dzieci zaniedbane
Srodowiskowo.

4. W przypadku dziecka posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego tworzony jest zespdt pomocy psychologiczno-pedagogicznej, ktory
bedzie planowat i koordynowat udzielanie pomocy, z uwzglednieniem wymiaru
godzin ustalonego dla poszczegolnych form udzielania dzieciom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana w formie:

a) zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
socjoterapeutycznych lub innych o charakterze terapeutycznym,

b) porad i konsultacji dla rodzicéw,

c) warsztatéw dla rodzicéw i nauczycieli.

6. Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest zadaniem dyrektora i jest
bezptatna;

7. W przedszkolu zatrudniony jest logopeda i psycholog

§18

Wspébtpraca z rodzicami

1. Nauczyciele i inni pracownicy przedszkola oraz rodzice (prawni opiekunowie),
zobowigzani sg wspotdziata¢ ze sobg w celu skutecznego oddziatywania
wychowawczego na dziecko i okreslania drogi jego indywidualnego rozwoiju.

2. Prawa rodzicéw (opiekundw prawnych):

a) zapoznanie sie z zadaniami wynikajgcymi z planu rozwoju placéwki i planéw pracy
w danym oddziale;

b) uzyskiwanie na biezgco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka;

c) uzyskiwanie porad i wskazéwek od nauczycieli, psychologa i logopedy w
rozpoznawaniu przyczyn trudnosci wychowawczych oraz doborze metod udzielania
dziecku pomocy;

d) wyrazanie i przekazywanie nauczycielowi oraz dyrektorowi wnioskéw z obserwac;ji
pracy przedszkola;

3. Obowigzki rodzicow (opiekunéw prawnych):
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a) przestrzeganie niniejszego Statutu;

b) zaopatrzenie dziecka w niezbedne przybory i pomoce (tzw. wyprawka)

c) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola przez rodzicow (prawnych
opiekunéw), osoby upowaznione przez rodzicow zapewniajgce dziecku petne
bezpieczenstwo, w godzinach otwarcia przedszkola,

d) terminowe uiszczanie odptatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu;

e) informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka w przedszkolu, niezwtoczne
zawiadamianie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych;

f) przyprowadzanie do przedszkola dzieci zdrowych oraz dostarczenie informacji
potwierdzonej przez lekarza o stanie zdrowia po przebytej chorobie zakaznej
pozwalajgcej na pobyt dziecka w przedszkolu;

g) nie przyprowadzanie dziecka do przedszkola w momencie gdy jego rodzenstwo
lub bliscy majg chorobe zakazng lub wirusowg

h) dbanie o higiene i estetyczny wyglad dziecka;

i) udziat w zebraniach oraz systematyczne zapoznawanie sie z trescig komunikatow,
ogtoszenh na tablicy ogtoszen;

]) zapewnienie regularnego uczeszczania dziecka na zajecia.

§ 19

Formy wspétpracy przedszkola z rodzicami (opiekunami prawnymi):

a) spotkania adaptacyjne;

b) zebrania ogdélne z dyrektorem i grupowe co najmniej 3 razy w roku;

c¢) konsultacje i rozmowy indywidualne z dyrektorem, nauczycielami i specjalistami —
w miare potrzeb;

d) tablice informacyjne dla rodzicéw (prawnych opiekunow);

e) zajecia integracyjne dla rodzicow (prawnych opiekunéw);

f) warsztaty prowadzone przez nauczycieli i specjalistéw — wedtug potrzeb;

g) wspolne przedsiewziecia organizowane przez rodzicéw (prawnych opiekunow) i

nauczycieli — np. piknik rodzinny.

§ 20

Prawa i obowigzki wychowankéw przedszkola
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1. Wychowankowie majg prawa wynikajgce z Konwencji o prawach dziecka,
przepisow o$wiatowych i niniejszego projektu.
2. Wychowankowie majg prawo do :
a) szacunku, nietykalnosci cielesnej, poczucia bezpieczenstwa i wyrazania wiasnego
zdania,
b) zabawy i nauki, na miare swoich indywidualnych potrzeb i mozliwosci,
C) wiasciwe zorganizowanego procesu opiekunczo-wychowawczo-dydaktycznego
zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej,
d) zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie wychowawczo-dydaktycznym.
3. Wychowankowie majg prawo do rozwijania poczucia wtasnej odrebnosci
narodowej, etnicznej czy jezykowej. Przedszkole umozliwia wychowankom
podtrzymywanie i rozwijanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i
religijnej a w procesach wychowawczych kfadziony jest nacisk na tolerancje i
poszanowanie odrebnosci.
4. W Przedszkolu szanowane jest prawo dzieci do wiasnej tozsamosci religijnej a w
procesach wychowawczych i dydaktycznych ktadziony jest nacisk na poszanowanie
réznych religijnych tradycji i obrzedéw. Przedszkole jest swieckie, nie organizuje
zajec religii.

§ 21

5. Normy zachowan obowigzujgce w przedszkolu ustalane sg wspdlnie z dzie¢mi.
Dotyczg bezpieczenstwa i szacunku wzgledem siebie i innych oraz poszanowania
mienia w przedszkolu, zgodnie z zapisami zawartymi w Kodeksie Przedszkolaka.

6. Dzieci majg obowigzek:

a
b
c
d

e) wykonywac czynno$ci samoobstugowe i porzagdkowe oraz petni¢ dyzury na miare

przestrzega¢ umow i norm spotecznych obowigzujgcych w Przedszkolu,
szanowac godnosc¢ osobistg innych dzieci i dorostych,

przestrzegaé zasad bezpieczenstwa,

R

szanowac zabawki i pomoce dydaktyczne,

swoich mozliwosci.

7. Wychowankowie, ktorzy przejawiajg zachowania agresywne, naruszajg zasady
wspotzycia spotecznego poddawani sg wnikliwej obserwacji przez nauczyciela i
psychologa, ktérzy podejmujg decyzje o:

a) powiadomieniu dyrektora;
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b) powiadomieniu rodzicéw (prawnych opiekunéw);

c) spotkaniu rodzicow (prawnych opiekunéw) dziecka z nauczycielami i psychologiem
w obecnosci dyrektora w celu uzgodnienia wspdlnego kierunku oddziatywan i
wspolnych sposobdéw postepowania;

d) skierowaniu dziecka do Poradni Psychologiczno—Pedagogicznej w celu dokonania
diagnozy specjalistycznej i poddania ewentualnej terapii, innych dziataniach

podjetych w porozumieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami).

§ 22
Rekrutacja do przedszkola

1. Przedszkole dziata w mys| zasady powszechnej dostepnos$ci dla dzieci objetych
przez Ustawe wychowaniem przedszkolnym, z zastrzezeniem, ze ustugi Swiadczone
sg przez Przedszkole odptatne. Zgtoszenie dziecka do Przedszkola jest
réwnoznaczne z akceptacjg przez rodzicéw (opiekunéw prawnych) powyzszej
zasady.

2. Przedszkole przeprowadza rekrutacje na podstawie zasady powszechne;j
dostepnosci. O pierwszenstwie przyjecia do Przedszkola decyduje kolejnosc
zgtoszen.

3. Dzieci mogg by¢ przyjmowane w ciggu catego roku szkolnego, jezeli Przedszkole
dysponuje wolnymi miejscami. Pierwszenstwo w przyjeciu majg dzieci juz
uczeszczajgce, oraz dzieci ktérych rodzenstwo aktualnie uczeszcza do przedszkola.
4. Przyjecie dziecka do Przedszkola nastepuje na podstawie pisemnej umowy
zawartej pomiedzy rodzicami (opiekunami) lub jednym z rodzicow dziecka
(opiekunem) a Dyrektorem, po uprzednim zgtoszeniu dziecka na podstawie

tzw. , karty zgtoszenia”.

5. Postepowanie rekrutacyjne dotyczy wytgcznie wolnych miejsc.

6. Dzieci, ktére w biezgcym roku szkolnym juz uczeszczajg do placowki, nie
przechodzg procedury rekrutacyjnej, a ich rodzice sktadajg wytgcznie deklaracje o

kontynuowaniu edukacji przedszkolnej w przedszkolu.
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7. Rodzic /opiekun zobowigzany jest do uiszczenie optaty wpisowej z
przeznaczeniem na wyprawke i zajecia adaptacyjne. Rodzic lub opiekun, ktory
odstepuje od umowy z waznych powodow, moze odzyskac czes$¢ zaptaconej kwoty.
8. Rekrutacja dzieci na wychowankow przedszkola odbywa sie przy wsparciu

systemu elektronicznego.

§ 23
1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje biezgcg i archiwalng zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami.
2. Organ Prowadzacy jako Administrator Danych Osobowych (ADO) w procesach
przetwarzania danych uwzglednia charakter, zakres, kontekst i cele przetwarzania
oraz ryzyko naruszenia praw lub wolnosci oséb fizycznych o réznym
prawdopodobienstwie i wadze zagrozenia. Jednoczesnie zatwierdza i wdraza
odpowiednie srodki techniczne i organizacyjne, aby przetwarzanie odbywato sie
zgodnie z przepisami prawa ochrony danych osobowych.
3. Realizuje ustawowe zadania zabezpieczenia i ustala zasady przetwarzania
danych osobowych, osob ktorych dane dotyczg, w szczegolnosci dane osobowe
uczniéw, wychowankdw, rodzicoéw oraz pracownikéw i wspotpracownikow
przedszkola.
4. Sprawuje nadzér poprzez okreslenie osoby/podmiot/wykonawce, realizujgcego
przepisy prawa ochrony danych osobowych w zakresie zadan wymienionych w ust.
1) i 2) Osoba / podmiot okreslony w pkt 3) podlega bezposrednio administratorowi
danych zgodnie z przepisami o ochronie danych.
5. Nauczyciele w dziatalno$ci stuzbowej stosujg w praktyce przetwarzania danych
osobowych zasady i czynnosci oraz obowigzki spoczywajgce na nich na mocy
przepiséw krajowych oraz panstw cztonkowskich Unii 0 ochronie danych.
7. Do obowigzkdéw nauczyciela nalezy przetwarzanie danych osobowych wytgcznie
w zakresie nadanych upowaznien zgodnie z decyzjg dyrektora, a takze
zabezpieczenie nosnikow danych w zgodnosci z dokumentacjg zabezpieczenia
danych osobowych przedszkola w formie zapiséw elektronicznych, jak i tradycyjnych
oraz udostepnianie danych uprawnionym podmiotom i osobom w granicach i

przepisach prawa.
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8. Do obowigzkow pracownikéw administracji i obstugi nalezy przetwarzanie danych
osobowych wylgcznie w zakresie nadanych upowaznien zgodnie z dokumentacijg
przetwarzania i zabezpieczenia danych.

§ 24
1. Skreslenie z listy wychowankéw Przedszkola nastepuje w razie rozwigzania
umowy o swiadczenie ustug wychowania przedszkolnego w zwigzku z
wypowiedzeniem dokonanym przez rodzicéw (opiekundéw prawnych) dziecka, przy
czym okres wypowiedzenia wynosi miesigc.
2. Skreslenie z listy wychowankow Przedszkola moze nastgpi¢ takze w razie
rozwigzania umowy o $wiadczenie ustug wychowania przedszkolnego przez
Przedszkole w zwigzku z:
a) zachowaniem dziecka zagrazajagcym bezpieczenstwu innych dzieci,
b) zaleganiem przez rodzicéw z optatami za pobyt dziecka,
c) nieobecnoscig dziecka w Przedszkolu dtuzszg niz miesigc przy jednoczesnym nie
przekazaniu informaciji o przyczynie nieobecnosci.
3. Od decyzji o skreslenia dziecka z listy wychowankow przystuguje prawo odwotania

sie w terminie 7 dni od jej wydania.

§ 25

Postanowienia koncowe
1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi
przepisami.
2. Niniejszy Statut obowigzuje w rownym stopniu wszystkich cztonkéw spotecznosci
Przedszkola: nauczycieli, rodzicéw (opiekunéw prawnych), pracownikéw obstugi.
3. Dla zapewnienia jego znajomosci przez wszystkich zainteresowanych ustala sie:
a) publikacje Statutu na stronie internetowej Przedszkola,
b) udostepnienie Statutu zainteresowanym przez Dyrektora Przedszkola.
4. Projekt zmiany Statutu przygotowuje Dyrektor, a zatwierdza Rada Pedagogiczna.
5. Statut wchodzi w zycie 01.09.2022

Organ Prowadzacy Przedszkole

mgr Klaudia Stelmach
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